
b) Los sindicos y concejales que determine la corporaci6n municipal

C) Los  representantes  de  los  Consejos  Comunitarios  de  Desarollo,  hasta  un  ninero  de  veinte  (20),
designados pc los coordinadores de los Consejos Corrunitarios de Desurollo;

d) Los representantes de les entidades ptrblicas con presencia en la localidad; y,

e) Los representantes de entidedes civkes locales que sean convocados,

A:RTICUL0 12. Funciones de los Consejos Munictpales de Desarrollo. Las functones de
los Consejos Munidpales de Desurouo son:

a)          Promover, f acidtar y apoyar el f unctonaniento de los consejos cormunitarios
de Desarrollo del munictpio.

b)           Promover  y  froilitar  la  organizaci6n  y  participaci6n  efectiva  de  las   conunidades  y   sus
organizaciones, en la priorizaci6n de necesidades, prchlemas y sus soluciones, para el desarrollo
integral del municipio.

Promover  sistemdtica mente  tanto  la  descentralizaci6n  de  la administraci6n ptiblica  como  la
coordinaci6n  interinstitucioral  en  el   municipio,  para  coadyavar   al  fiortalectmiento   de   la
autonomia municipal; para ese rfecto, apoyard a la Corporaci6n Municipal en la coordinaci6n de
las acctones de las instituciones ptrblieas, privadas y promotoras de desurollo que funcionen en
el municipio,

d)           Pro'Inover politicas, progranas y proyectos de protecci6n y promoci6n integral para la ninez y
adolescencia, la javentud y la mujer.
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Garantizar  que las politicas, planes, programas y proyectos  de desarrofto  del municipio  sean

formulados  con base en  las  necesidades,  prchlemas y  soluciones priorizadas por los  Consejos
Comuhitarios de
Desarrollo,yenviarlosalaCorporaci6nMunicipalparasuincorporaci6nenlaspoliticas,planes,

progranas y proyectos de desarrollo del departamento.

f )              Dar  seguimiento  a la ejecuci6n  de las politicas, planes, programas y proyectos  de  desarr.?i.to
munictpal y comunitario, verificar su cumplimiento y, ouando sea oportuno, proponer nedidas
correctivasaleCorporaci6nMunicipal,alCousejoDepartamentaldeDesarrollooal.asentidades
responsalles.

Evaluar la ejecuci6n de ids politicas, planes, progranas y preyectos municipales de desarrollo

y, cua:ndo sea oporiuno, proponer a la Corporaci6n Municipal o al Consejo Dapartanental de
Desarrollo les medidas correctivas para el logro de los chjetivos y mctas previstos en los
mismos.

h)          Praponer a la corporaci6n Municipal la asignaci6n de recursos de pre iaversi6n y de inversi6n

ptrblica,  con base en las diapontbilidades financieras y las necesidades, prchlemas y soluciones
priorizados en los Cousejos Comunitarios de Desarrollo del municipio.

Conocer e informar a los Consejos Comurritarios de Desarrollo sabre la decuci6n presxpuestaria
de pre inversi6n e inversi6n ptrblica del who fiscal anterior, fi:rianciada con fondos provenientes
del presapuesto general del Estado.

j)            Promover la chtenci6n de f inanciamiento para la ejecucich de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio,

k)           Contr{buir  a la clef inici6n y  seguiniento  de la palitica f iscal,  en el  marco  de su  mandato  de

formulaci6n de las politicas de desarrollo.

Reportar a les autoridades municipales o departamentales que corresponda, el desempedo de los

nciones del Sistema de
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